Просим дать разъяснения положений документации
В разделе VI установлены требования к минимальному количеству квалифицированного персонала, входящего в штат участника предварительного отбора:
	№ п/п
	Состав специалистов
	Количество человек, не менее
	Образование*
	Стаж работы по специальности в строительной отрасли**

	1
	Индивидуальный предприниматель / руководитель юридического лица***
	1
	высшее образование (не ниже уровня: специалист, магистр) соответствующего профиля
	Стаж не менее 5 лет. Сведения об индивидуальном предпринимателе/руководителе должны быть включены в национальный реестр специалистов в области строительства, предусмотренный статьей 55.5-1 Градостроительногокодекса Российской Федерации.

	2
	Работники индивидуального предпринимателя / работники юридического лица****
	2*****
	высшее образование соответствующего профиля
	Сведения о специалистах должны быть включены в национальный реестр специалистов в области строительства, предусмотренный статьей 55.5-1 Градостроительногокодекса Российской Федерации.


*** Индивидуальный предприниматель /руководитель юридического лица, самостоятельно организующий выполнение инженерных изысканий, подготовку проектной документации, строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, снос объектов капитального строительства в соответствии с пунктом 1 части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации в случае возложения указанных функций на соответствующих специалистов требования, указанные в пункте 1 таблицы, на индивидуального предпринимателя /руководителя юридического лица не распространяются.
Просим пояснить, исходя из данного требования могут ли быть представлены иные сотрудники (например: инженер ПТО/начальник отдела/начальник ПТО) вместо руководителя организации, если на них возложены функции согласно с п. 1 части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации?
[bookmark: _GoBack]Требуется ли в качестве подтверждения возложенных функции согласно с п. 1 части 6 статьи 55.5 Градостроительного кодекса Российской Федерации предоставлять должностные инструкции на таких сотрудников или необходимо предоставить какой-то иной документ?

Разъяснения документации о проведении предварительного отбора 
Согласно требований к минимальному количеству квалифицированного персонала, входящего в штат участника предварительного отбора, индивидуальный предприниматель /руководитель может быть заменен специалистами, соответствующими по квалификации согласно пункта 2 данной таблицы (не менее 2 человек). Таким образом, данные сотрудники должны быть включены в национальный реестр специалистов в области строительства, кроме того необходимо приложить документы, подтверждающие высшее образование соответствующего профиля таких сотрудников, документы подтверждающие должностные обязанности сотрудников соответствующих части 5 статьи 55.5-1 Градостроительного кодекса Российской Федерации и стаж работы.
Обращаем внимание, что форма предоставления сведений подразумевает в обязательном порядке указание реестрового номера записи о специалисте в соответствующем реестре.
